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משרד התעשייה המסחר והתעסוקה

אגף בכיר להכשרה ולפיתוח כח – אדם
אוגוסט 2007
נוהל רכישת שרותי הוראה עבור 

מרכזים ממשלתיים להכשרה מקצועית 

1.     הקדמה

1.1  נוהל זה בא להסדיר רכישה, בפטור ממכרז, של שירותי הוראה, מקצועיים ועיוניים, עבור מרכזי ההכשרה המקצועית הממשלתיים (להלן – מרכזי ההכשרה) שפועלים במסגרת האגף להכשרה ולפיתוח כח אדם  במשרד התמ"ת (להלן – האגף). נוהל זה מתיחס לשירותי הוראה, הדרכה מקצועית וריכוז חברתי-תעסוקתי, תחת השם הכללי שירותי הוראה, אלא אם כן ישנה התיחסות מיוחדת לסוגי השירותים השונים. 
1.2  מטרת הנוהל להבטיח, בין היתר, ששרותי ההוראה יינתנו ע"י מורים, מדריכים ורכזים חברתיים-תעסוקתיים בעלי השכלה וניסיון מקצועי רלוונטי לביצוע תכניות הלימוד של האגף, ברמה מקצועית ופדגוגית גבוהה, באופן שיאפשר מתן מענה לצרכי מרכזי ההכשרה בביצוע הקורסים, ותוך שמירת תקינות הליכי בחירת המורים, המדריכים והרכזים החברתיים-תעסוקתיים, וההתקשרות עמם.
1.3 נותני השירותים יתנו את השירותים כנותני שירותים עצמאיים ולא במסגרת יחסי עובד ומעביד. ההוראות בנוהל זה, וכן בהסכמי ההתקשרות, לרבות ההוראות בדבר התעריפים, מכוונים כולם ליחסים של נותני שירותים עצמאיים שאינם במסגרת יחסי עובד ומעביד.
1.4 האמור בנוהל זה ובנספחיו מתיחס לנשים ולגברים כאחד.
2. כללי

2.1 
בהתאם למפורט להלן בנוהל זה, יוקם מאגר של מועמדים למתן שירותי הוראה (להלן – המאגר), מבין אלה שהציעו את מועמדותם, לאחר פרסום מודעה, ונמצאו מתאימים לכך. המאגר יחולק בחלוקת משנה לפי מרכזי ההכשרה השונים, וכל מרכז הכשרה ינהל את המאגר הנוגע אליו, ויוכל לפנות להתקשרות עם מועמדים מתוך מאגר המשנה המתייחס אליו. כל מרכז הכשרה יקיים חלוקה של המאגר למקצועות השונים.
2.2 התקשרות עם  נותן שירותי הוראה (מורה, מדריך מקצועי או רכז חברתי-תעסוקתי) למתן שירותים בקורס  של מרכז הכשרה, לא תיעשה אלא אם כן המועמד הוא מתוך המאגר הרלוונטי, נתקבל אישור בכתב מהמפקח המקצועי למקצוע הרלוונטי,  ונחתם חוזה למתן שירותים, כל זאת בטרם פתיחת קורס, ועל פי האמור בנוהל זה.
2.3 נוהל זה יחול גם על מי שנותן כיום שרותי הוראה במרכזי ההכשרה, והוא נדרש להגיש את מועמדותו בהתאם לאמור בנוהל זה לצורך כניסה למאגר.

2.4 
אין בעצם הכללת מועמד במאגר, משום התחייבות להתקשרות עמו למתן שירותי הוראה. התקשרות למתן שירותי הוראה  תיעשה בהתאם לאמור בסעיף 7, לפי צרכיו המשתנים של מרכז ההכשרה ובכפוף למגבלות התקציב.

2.5
לענין נוהל זה – 


"רכז חברתי תעסוקתי" – נותן שירותים עצמאי, המשתתף בועדות מיון וקבלה, בועדות פדגוגיות, בפעולות לבירור שביעות רצון של התלמידים מהלימודים, מכין ומפעיל סדנאות הכנה לחיי עבודה, מסייע באיתור מקומות להתנסות מעשית ועומד בקשר עם גורמי חוץ הנוגעים בענין, מלווה את התלמידים לענין עתידם התעסוקתי במהלך הקורסים, וכן מלווה אותם במציאת עבודה, ועומד בקשר עם גורמי חוץ בקשר לכך.
"מורה עיוני" – נותן שירותים עצמאי כמורה למקצועות כגון מתמטיקה, עברית, אנגלית, מדע, אזרחות והיסטוריה, כישורי עבודה ולמידה והכוון תעסוקתי.
"מורה למקצוע טכנולוגי" – נותן שירותים עצמאי כמורה למקצועות כגון מתכת, רכב, טיפול וסיעוד, מינהל, חשמל, אלקטרוניקה, מיזוג אוויר ומקצועות אחרים  המפורטים בנספח א' לנוהל זה כחלק בלתי נפרד ממנו, או מקצוע אחר שמדור פיקוח באגף אישר להוסיפו לנספח א' ובלבד שפורסמה לגביו מודעה המאפשרת היכללות ברשימה. 

"מדריך מקצועי" – נותן שירותים עצמאי כמורה למקצוע טכנולוגי  המלמד את המקצוע בעבודה מעשית במעבדה או בסדנה.

"הועדה" – ועדה כאמור בסעיף 4 לנוהל, המוסמכת להחליט, בכפוף לאישור ועדת המכרזים, על כניסת מועמדים למאגר נותני השירותים (סעיף 4) והוצאתם ממנו (סעיף 6), על קביעת תנאי סף חלופיים במקרים מיוחדים (סעיף 5.2), ועל הארכת תקופת ההתקשרות מעבר לתקופה הראשונית (סעיף 7.2 (ב)).

"ועדת המכרזים"  - ועדת המכרזים שפועלת במשרד התמ"ת, לענין התקשרויות האגף, שאישורה נדרש לענין החלטות בדבר כניסת מועמדים למאגר והוצאתם ממנו, ובדבר קביעת תנאי סף חלופיים במקרים מיוחדים. כמו כן יש לדווח לועדת המכרזים בתחילת כל שנת תקציב על אופן ניהול המאגר ועל ההתקשרויות שנעשו מתוכו.
3.    הזמנה והצעה להצטרפות למאגר
3.1 פעמיים לפחות בכל שנת תקציב, בחודשים מאי ודצמבר, יפרסם כל מרכז הכשרה מודעה בעיתונות המקומית באזורו, וכן באתר האינטרנט של המשרד, המזמינה הצגת מועמדות להיכלל במאגר מועמדים למתן שירותי הוראה במרכז ההכשרה, למקצועות הנדרשים עפ"י תכנית העבודה של המרכז, שאושרה בידי המחוז. מרכז ההכשרה רשאי לפרסם מודעה כאמור גם בכל עת בה הוא נזקק לעדכון המאגר, או למציאת נותני שירותי הוראה לצורך הפעלת קורס מסוים. במודעה יצויין מועד אשר עד אליו יוצגו המועמדויות.
3.2 מבלי לגרוע מן האמור בסעיף 3.1., רשאי מנהל מרכז הכשרה, במקרה שבו לא קיימים במאגר מועמדים לצורך ביצוע קורס מסוים, ולא נמצאו מועמדים כאמור גם לאחר פרסום בעתונות בהתאם לאמור בסעיף 3.1, לפנות לגורמים נוספים על מנת לגייס מועמדים למתן שירותי הוראה לאותו קורס, ובלבד שהמועמדים שיאותרו בדרך זו ייבחנו ויאושרו על ידי הועדה בדרך הקבועה בנוהל זה.
3.3  מי שמבקש להיכלל במאגר לענין מקצוע שלגביו פורסמה מודעה כאמור בסעיף 3.1 או נעשתה פניה בהתאם לאמור בסעיף 3.2, יגיש הצעת מועמדות למרכז ההכשרה שבמסגרתו הוא מבקש לתת שירותים. הצעת המועמדות תוגש על גבי הטופס המצ"ב כנספח ב', ויצורפו אליה  קורות חיים, תעודות המעידות על השכלה, מומחיות ונסיון, לפי הענין, והמלצות. הצעת המועמדות  תידון בהתאם לקבוע בסעיפים 4 ו- 5 לנוהל זה.
4.  הדיון בועדה

4.1
ליד כל מרכז הכשרה תפעל ועדה, שתבחן את מציעי המועמדות להיכלל במאגר לגבי אותו מרכז הכשרה, ותקבע, בכפוף לאישור ועדת המכרזים, מי מהם עונה על תנאי הסף להצטרפות למאגר, כאמור בסעיף 5, מתאים למתן השירותים, ויכלל במאגר; 
4.2  קבעה הועדה כי מציע יכלל במאגר, תציין בקביעתה, בכפוף לאישור הגזבר המחוזי, את סיווג התעריף המירבי לפי הטבלה נספח ו' לנוהל, שיחול לגבי אותו מועמד בהתאם לתיעוד ולנתונים שהציג. יצויין כי התעריפים בנספח ז' לנוהל תואמים את תעריפי הדרכה, מבחנים ובחינות לפי חוזר נש"מ הד-06 – לענין רכישת שירותים מנותני שירותים עצמאיים (שלא במסגרת יחסי עובד ומעביד). תעריפים אלה  ויעודכנו לפי עדכון התעריפים הנ"ל מזמן לזמן ע"י נציבות שירות המדינה. 
4.3
בראש הועדה יעמוד מנהל מרכז ההכשרה או סגנו, ויכללו בה גם נציג הפיקוח המקצועי הרלוונטי ונציג המחוז. הועדה תקבע את סדרי עבודתה, בכפוף לאמור בנוהל זה, ותנהל פרוטוקול בכתב מישיבותיה, ומהחלטותיה.
4.4
הועדה תתכנס על פי הצורך , אך לא פחות מפעמיים בשנה,  לשם דיון בהצעות של מי שהגישו הצעה למועמדות להכלל במאגר מאז ישיבתה האחרונה, אם היו כאלה. 
4.5
הועדה רשאית לזמן את מגישי הצעות המועמדות לראיון אישי, וכן לדרוש המלצות ביחס לנסיונם של המועמדים, כחלק משיקוליה להחליט, בכפוף לאישור ועדת המכרזים, על כניסת מועמד למאגר.

4.6
החלטות הועדה  בדבר אישור הכללת מועמדים במאגר, או אי הכללתם, טעונות אישור ועדת המכרזים , ויועברו אליה כשהן מנומקות, בצירוף טופסי הצגת המועמדים (אך ללא התיעוד הנלווה). לאחר הדיון בועדת המכרזים, ישלח מנהל המרכז למציעי המועמדות הודעות על ההחלטה הסופית בכתב ובצירוף נימוקים.
5.
תנאי סף לכניסה למאגר מועמדים למתן שירותי הוראה

5.1 תנאי הסף, שהועדה תבחן אם מתקיימים במציע מועמדות, כאמור בסעיף 4, נקבעו לענין כל אחד מהמקצועות,  ביחס לפרמטרים של השכלה פורמאלית, השכלה מקצועית, השכלה פדגוגית, נסיון קודם בהוראה או בהדרכה מקצועית, נסיון בתעשיה, ומומחיות בתחום ייחודי. תנאי הסף ביחס לכל מקצוע  מפורטים  בנספח ג' לנוהל זה, כחלק בלתי נפרד ממנו. 
5.2 במקרים מיוחדים, אם לא נכללו במאגר מועמדים מספיקים למתן הקורסים הנדרשים גם לאחר שננקטו הדרכים הקבועות בסעיף 3.1 ו- 3.2 לנוהל זה, רשאית הועדה לקבוע, באישור ועדת המכרזים, תנאי סף חלופיים לאותם קורסים באותו מרכז הכשרה, לפרסם הודעה על קביעתם בדרך שבה פורסמה המודעה שהזמינה הצעת מועמדות כאמור בסעיף 3.1, ולדון במגישי הצעות המועמדות שעומדים בתנאי הסף החלופיים. 
6.
 הוצאה מהמאגר

6.1
מצא מנהל מרכז ההכשרה  כי נותן שירותי הוראה או מועמד הנכלל במאגר אינו מתאים למתן שירותי הוראה במקצועו, או שהתברר כי חדל להתקיים בו תנאי שהיווה תנאי סף להיכללות במאגר או להתקשרות עמו בהתאם לאמור בנוהל זה, יפנה לועדה בבקשה להוציאו מהמאגר. הועדה תתכנס ותתן את החלטתה, בכפוף לאישור ועדת המכרזים, לאחר שנתנה הזדמנות לנותן השירותים או למועמד, לפי הענין, להביע את עמדתו, בכתב או בעל-פה על פי שיקול דעתה.
6.2 
אין באמור בסעיף קטן 6.1 כדי למנוע הפסקת התקשרות עם נותן שירותים במקרה שמנהל מרכז ההכשרה והמפקח הרלוונטי מצאו שהשירותים אינם עומדים בתנאי הסכם מתן השירותים, או שלא מתקיים תנאי הקבוע בנוהל זה, או אם נמצא פגם חמור בנותן השירותים, בהתנהגותו, בתפקודו, או במתן השירותים, המחייב השעיה מיידית של נותן השירותים, ואין בכך כדי לגרוע מכל סעד מכח דין או הסכם.
7. התקשרות עם נותן שירותים מתוך המאגר
7.1 מנהל מרכז הכשרה, שיבקש לרכוש שרותי הוראה במקצוע מסוים לקורס מסויים (או – לענין שרותי ריכוז חברתי-תעסוקתי – לתקופה קצובה),  יבחר, לצורך התקשרות, את בעל הנתונים המתאימים ביותר מתוך המאגר של מרכז ההכשרה לענין אותו מקצוע. ההתקשרות תיעשה לקורס אחד בלבד, ואולם, התקשרות עםרכז חברתי-תעסוקתי יכול שתיעשה לתקופה קצובה ארוכה יותר, שלא תעלה על 12 חודשים.

7.2 על אף האמור בסעיף 7.1., אם המשרד התקשר בעבר על פי נוהל זה למתן שירותים למרכז הכשרה עם נותן השירותים שמנהל אותו מרכז הכשרה מבקש לבחור בו שוב כמועמד בעל הנתונים המתאימים ביותר לביצוע קורס כאמור בסעיף 7.1,  תתאפשר התקשרות עם אותו נותן שירותים רק אם התקיים אחד מאלה:

(1) מיום ההתקשרות עם אותו נותן שירותים לביצוע קורס כלשהו עבור מרכז ההכשרה לפי הנוהל, ועד תום הקורס המיועד (וברכז חברתי- תעסוקתי – מיום ההתקשרות הראשונה ועד תום תקופת ההתקשרות המיועדת) לא חלפה התקופה הראשונית, שמשכה מפורט בחלופה א' שבטבלה להלן; או – 
(2) הועדה אישרה את המשך ההתקשרות עם נותן השירותים, במהלך תקופה נוספת, שמשכה מפורט בחלופה ב' שבטבלה להלן, מתום התקופה הראשונית, בהתחשב בנתוניו יחסית לנתוני המועמדים האחרים שמצויים במאגר, לפי בקשת מנהל המרכז והמלצת הפיקוח המקצועי או הפדגוגי; או -  

(3) מאז תום המועד האחרון שבו ניתן היה להתקשר עם נותן השירותים לפי חלופות א' או ב', חלפה לפחות תקופת צינון שמשכה מפורט בחלופה ג' בטבלה שלהלן; או – 
(4) אין במאגר כל מועמד מתאים אחר לביצוע הקורס, וזאת לאחר שמוצו אפשרויות איתור המועמדים לפי האמור בסעיף 3.
התנאים החלופיים,  ומשך התקופות מפורטים בטבלה שלהלן:

	חלופה א'

במהלך תקופה ראשונית
	חלופה ב'

אישור תקופת הארכה על ידי  הועדה (אחרי שחלפה התקופה הראשונית)
	חלופה ג'

לאחר תקופת צינון
	חלופה ד'

מועמד יחיד



	משך התקופה הראשונית
	התנאי
	משך תקופת ההארכה
	התנאי
	משך תקופת הצינון
	התנאי

	למורה עיוני, או לרכז חברתי-תעסוקתי  - שנתיים 
	הועדה אישרה את המשך ההתקשרות עם נותן השירותים, במהלך תקופה נוספת מתום התקופה הראשונית, בהתחשב בנתוניו יחסית לנתוני המועמדים האחרים שמצויים במאגר, לפי בקשת מנהל המרכז והמלצת הפיקוח המקצועי או הפדגוגי. 


	למורה עיוני, או לרכז חברתי תעסוקתי  - במהלך שנה נוספת
	מאז המועד האחרון שבו ניתן היה להתקשר עם נותן השירותים לפי חלופות א' או ב', חלפה תקופת צינון 
	למורה עיוני, או לרכז חברתי תעסוקתי  - 

לפחות שנתיים
	אין במאגר כל מועמד מתאים אחר לביצוע הקורס, וזאת לאחר שמוצו אפשרויות איתור המועמדים לפי האמור בסעיף 3.



	למורה במקצוע טכנולוגי, לרבות מדריך מקצועי  - 3 שנים
	
	למורה במקצוע טכנולוגי, לרבות מדריך מקצועי  - 

במהלך שנתיים נוספות
	
	למורה במקצוע טכנולוגי, לרבות מדריך מקצועי-  לפחות שנה
	


7.3
ההתקשרות עם נותן השירותים טעונה אישור המפקח המקצועי הרלוונטי להעסקתו בהיבט המקצועי הרלוונטי, אישור שיינתן על גבי טופס המצ"ב בנספח ד'.

7.4 ההתקשרות תיעשה על ידי חתימה מראש של הסכם התקשרות לפי הנוסח הקבוע בנספח ד להסכם זה (נספח ה/1 להתקשרות עם מורה או מדריך מקצועי, נספח ה/2 להתקשרות עם רכז חברתי תעסוקתי).

7.5
ההתקשרות תיעשה לפי התעריפים המפורטים בנספח ז' לנוהל זה, בהתאם לסיווג נותן השירותים שייקבע, כאמור בסעיף 4.2, על פי הטבלה נספח ו' לנוהל; התעריפים יעודכנו בהתאם לתעריפי הדרכה מבחנים ובחינות המתפרסמים על ידי נציבות שירות המדינה.

7.6
בתחילת כל שנת תקציב ידווח מנהל מרכז ההכשרה לועדת המכרזים על אופן ניהול המאגר, לרבות ההתקשרויות עם נותני השירותים בהתאם לנוהל זה.

8. פרסום ונספחים
8.1   נוהל זה ונספחיו, יפורסמו באתר האינטרנט של המשרד www.moital.gov.il)). 

8.2 הנספחים לנוהל זה הם כלהלן:

נספח א' – רשימת מקצועות
נספח ב' - טופס הגשת מועמדות
נספח ג' – תנאי סף לכל מקצוע ביחס להשכלה, נסיון וכו' 
נספח ד' – טופס אישור מפקח.

נספח ה/1 – נוסח הסכם התקשרות (מורים ומדריכים מקצועיים).

נספח ה/2 – נוסח הסכם התקשרות (רכז חברתי-תעסוקתי).

נספח ו' – טבלת סיווג תעריפים

נספח ז' – תעריפים.

נספח א'

רשימת ענפים ומקצועות

	ענף
	מקצוע

	מחשבים
	 ישומי מחשב, תכנות, תחזוקת מחשבים

	רכב
	מכונאות רכב, מע' מערכות חשמל רכב ואלקטרוניקה ברכב, אוטוטרוניקה, פחחות רכב

	עיצוב וייצור רהיטים
	סדנא מעשית, סדנא CNC, עיצוב, ציור וצבע על עץ, סיב"מ

	מכינות טכנולוגיות /עולים/הכוון/חממות/ מיומנויות למידה ותעסוקה
	מתמטיקה, מחשב, אנגלית, עברית, מדע וטכנולוגיה, אזרחות חברה, יעוץ והכוון תעסוקה

	מינהל
	חשבונאות, ניהול מערכות משרדיות, מזכירות סוג 1, מזכירות בכירה סוג 2, מינהל משולב, מזכירות משפטית, ניהול מחסן ממוחשב, ניהול לוגיסטי, שיווק וקידום מכירות, מנהל מכירות, מזכירות בסחר בינלאומי, חשבות שכר, מזכירות דו לשונית

	מתכת
	מסגרות מבנים, תחזוקת מע' מערכות מיכון תעשיתיית, מבנאות אלומיניום, ריתוך לסוגיו: מבנים, צנרת, מיג, טיג, עיבוד שבבי ממוחשב, בונה תבניות פלסטיק – בונה כלים

	מטפלות
	מטפלות במעונות יום, סייעות מאומנת, מנהלות מעון, סייעות התפתחותית

	גרפיקה והדפוס
	גרפיקה ממוחשבת, עיצוב אתרי אינטרנט

	טקסטיל
	תדמיתנות ממוחשבת, תפירה עילית

	חשמל
	חשמל מוסמך/מעשי, חשמלאי שרות מכשירים – שרות מכשירים ביתיים, קירור ומזוג אויר, עובדי ייצור באלקטרוניקה, אלקטרונאי מיחשוב ובקרה, אלקטרונאי טלויזיה ווידאו

	גננות נוי
	לימוד הסביבה ולימודי הצמח, ביצוע ואחזקה גן ובטיחות, עזרה ראשונה, יסודות בתכנון

	בניין
	בניית מחיצות גבס וצבעות, שלדאי, שרברבות תברואתית, תשתיות פיתוח ריצוף וטייח פנים, תחזוקת מבנים וחשמל מעשי

	צורפות
	צורפות, עיצוב, שרטוט, רשום

	יהדות
	סופרי סת"ם, משגיחי כשרות, שוחטים

	רכז חברתי תעסוקתי
	


נספח ב'
(עמוד 1 מתוך 3)
הצעת מועמדות -  להיכלל במאגר מועמדים למתן שירותי הוראה למרכז הממשלתי להכשרה מקצועית בישוב ______________

(א)
אני הח"מ, שפרטי להלן, מציע בזה את מועמדותי להיכלל במאגר מועמדים למתן שירותי הוראה כמורה/מדריך/רכז חברתי- תעסוקתי (מחק את המיותר) בענף _____________________ במקצוע/ות  ________________________________________________________ 
(ב)   אני מאשר כי ידועות לי הוראות "נוהל לרכישת שירותי הוראה עבור מרכזים ממשלתיים להכשרה מקצועית" שעל פיו ירוכז המאגר, ינוהל ויופעל.

(ג)
פרטים ונתונים אישיים:

1. פרטי זיהוי

	ת. ז.


	שם משפחה


	שם פרטי
	שם קודם
	טלפון

	כתובת
	תאריך לידה
	תאריך עליה
	נייד




2. השכלה

	השכלה
	שם המוסד
	המקום (ארץ עיר)
	מקצוע/תחום/ התמחות
	האם סיים חוק לימודיו
	התואר שקיבל
	התעודות המצ"ב
	מצ"ב העתק מאושר
	מצ"ב תצלום תרגום

	תיכון: עיוני/מקצוע
	
	
	
	
	
	
	
	

	הנדסאי/ מהנדס
	
	
	
	
	
	
	
	

	אקדמית
	
	
	
	
	
	
	
	

	תעודת הוראה
	
	
	
	
	
	
	
	

	על תיכונית אחרת
	
	
	
	
	
	
	
	


	3. ידיעת שפות סמן ✓ - ידיעה חלקית + מלאה)

	השפה
	עברית
	ערבית
	אנגלית
	צרפתית
	אחר

	קריאה
	
	
	
	
	

	כתיבה
	
	
	
	
	

	דיבור
	
	
	
	
	


4. ניסיון בעבודה (כולל עבודה בתעשיה וכד', לרבות במסגרת שירות צבאי)

	שם המעביד המוסד/הרשות
	תפקיד
	תקופת העסקה
	אישור מצ"ב

	
	
	מ - 
	עד -
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


נספח ב'
(עמוד 2 מתוך 3)
5. תעסוקה בתור מורה/ מדריך מקצועי /רכז חברתי תעסוקתי (לפי העניין)
	שם המעביד המוסד/הרשות
	תפקיד
	תקופת העסקה
	אישור מצ"ב

	
	
	מ - 
	עד -
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. המלצות: האנשים הבאים מכירים אותי היכרות קרובה ויהיו נכונים להמליץ עלי אם יתבקשו לעשות כן:

	השם המלא
	מקום תעסוקה
	כתובת ומספר טלפון
	משלח יד
	רקע ההיכרות (אישי, עבודה, צבא, אחר)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


(ד)
אני מסכים כי הועדה תפנה לממליצים שלעיל, וכן לגורמים אחרים שמכירים אותי, לקבלת המלצות.

(ה)
ידוע לי כי הועדה רשאית לזמן אותי לראיון אישי וגם לבקש השלמת פרטים הנדרשים לה.

(ו)
אני מצהיר כי לא קיימת מניעה כלשהי ממתן שירותי הוראה בהתאם לנוהל על ידי.
(ז)
ידוע לי כי הכללתי במאגר נותני השירותים אינה מחייבת התקשרות עמי למתן השירותים. כמו כן ידוע לי כי במקרה של התקשרות למתן השירותים, הרי התקשרות זו תיעשה למתן השירותים כעצמאי, ולא במסגרת יחסי עובד ומעביד. 
(ח)
הנני מצהיר בזה שהפרטים והידיעות שמסרתי לעיל בהצעת מועמדות זו הם נכונים ומלאים.

(ט)
מצ"ב קורות חיים, וכן המסמכים הנזכרים לעיל בטופס זה.

תאריך ....................    שם מלא ........................................................  חתימה .....................................
נספח ב'

(עמוד 3 מתוך 3)
החלטת הועדה במרכז ההכשרה
מר/גב' ___________________________ הגיש הצעת מועמדות למאגר מועמדים למתן שירותי הוראה כמורה/ מדריך/ רכז חברתי תעסוקתי  (מחק את המיותר) 
ענף  _____________ במקצוע ______________________  במרכז _____________ מחוז _______

הנ"ל עומד / לא עומד בפרופיל הנדרש 

אם אינו עומד בפרופיל נא לפרט _____________________________________________________
המלצת הוועדה ________________________________________________________________

שמות וחתימות חברי הועדה במרכז ההכשרה:

__________________________   ______________________     ____________________

                    שם + חתימה

          שם + חתימה                              שם + חתימה 
        מנהל מרכז ההכשרה או סגנו           מפקח מקצועי ענף _______
         נציג המחוז
הערה: החלטה זו אינה מהווה התחייבות להתקשרות, אלא מתיחסת רק  להכללה במאגר מועמדים פוטנציאליים למתן השירותים.

החלטת ועדת המכרזים:
1. על פי פרוטוקול מס' ______ של ועדת המכרזים מיום __________ הוחלט לאשר / לא לאשר (מחק את המיותר) את הכללת המועמד במאגר.
נימוקים: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

חתימות

_______________           __________________            ________________     ______________
החלטת ועדת המכרזים:

2. על פי פרוטוקול מס' ______ של ועדת המכרזים מיום __________ הוחלט לאשר / לא לאשר (מחק את המיותר) את הכללת המועמד במאגר.
נימוקים: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

חתימות

_______________           __________________            ________________     ______________
משרד התעשיה המסחר והתעסוקה

אגף בכיר להכשרה ופיתוח כח אדם

נספח ד'

תאריך _____________

לכבוד

מנהל מרכז ההכשרה _________

________________________

________________________

אישור

הריני לאשר כי גב' / מר _____________________ ת. ז. _______________

אושרו על ידי להורות במקצוע _____________________________________

בקורס  _____________________________

/ אושר על ידי להיות רכז חברתי-תעסוקתי (מחק את המיותר).

האישור ניתן לשם הכללה במאגר נותני שירותים שעמם המשרד רשאי להתקשר – כנותני שירותים עצמאיים ולא במסגרת יחסי עובד ומעביד.
תאריך ______________
	בברכה

שם המפקח ______________________ חתימה  __________________________


העתקים:
ממונה פיקוח


ממונה מחוז


מפקח כאן

☐ 
אישור זה תקף להורות בקורס הנ"ל בלבד.

משרד התעשיה המסחר והתעסוקה

אגף בכיר להכשרה ופיתוח כח אדם






נספח ז' 

להלן התעריפים המירביים  למתן שרותי הוראה, לרבות הדרכה ויעוץ במרכזי ההכשרה הממשלתיים, לפי הסיווגים שבטבלה נספח ו לנוהל.
התעריפים תואמים את תעריפי הדרכה, מבחנים ובחינות לפי חוזר נש"מ הד-06 – לענין רכישת שירותים מנותני שירותים עצמאיים (שלא במסגרת יחסי עובד ומעביד). תעריפים אלה  ויעודכנו לפי עדכון התעריפים הנ"ל מזמן לזמן ע"י נציבות שירות המדינה. 

 הסכומים כוללים מע"מ:

סיווג  -   סכום לשעה (כולל מע"מ)

3           87.20 ש"ח

+3         95.92 ש"ח

4           60.70 ש"ח

+4         66.77 ש"ח

5           48.20 ש"ח

+5         53.02 ש"ח

6           43.50 ש"ח 

+6         47.85 ש"ח
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